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Методические рекомендации составлены с учётом требований федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования подготовки бакалавров. 

В помощь студентам предлагаются вопросы к зачету, темы докладов для устного опроса, 

практические задания, методические рекомендации к практическим занятиям, основная и 

дополнительная литература. 
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Введение 

Целью освоения  дисциплины  «Трудовое право» является  усвоение сущности, 

основных принципов, положений и норм трудового права и развитие профессионально-

правового подхода к анализу трудового права России с целью использования полученных 

знаний в практической деятельности. 

Задачи дисциплины: 

 сформировать компетентность бакалавров в области трудового права; 

 ознакомление бакалавров с нормативной базой, регулирующей общественные 

отношения в сфере труда; 

 ознакомление  слушателей с основными трудовыми правами работников и 

работодателя и способами их защиты, а также с основными трудовыми обязанностями 

сторон трудовых правоотношений. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Методические рекомендации по подготовке доклада к устному опросу 

Доклад является формой самостоятельной работы студента, доклад должен быть 

выполнен в печатном виде и представлен на практическом занятии в соответствии с 

заявленной темой. Доклад готовится по сформированному преподавателем перечню тем 

для устного опроса в рамках самостоятельного изучения дисциплины. Работа должна 

быть написана понятным языком и технически правильно оформлена. 

Общие требования к оформлению доклада: 

 бумага формата А4; 

 текст набирается в редакторе Word; 

 шрифт текста – Times New Roman, размер 14; 

 размер полей: слева – 3 см, справа – 1,5 см, снизу и сверху – по 2 см; 

 междустрочный интервал – полуторный; 

 отступ первой строки абзаца – 1,25 см; 

 нумерация страниц сквозная. Титульный лист является первой страницей (номер не 

ставится). Номера последующих страниц проставляются в нижнем правом углу; 

 каждый раздел рекомендуется начинать с новой страницы. 

Приводимые в тексте цитаты должны быть точными и иметь ссылку на 

первоисточник (см. ниже требования к цитированию). 

При неудовлетворительном выполнении доклада (тема  не раскрыта, обнаруживается 

существенное непонимание проблемы), он  возвращается студенту на доработку с учетом 

замечаний преподавателя. 

При подготовке доклада формируются навыки работы с литературой, её цитирования 

и правильного оформления работы. Такие навыки необходимы и при подготовке курсовой 

работы, выпускной квалификационной работы. 

 

Общие требования к цитированию 

Текст цитаты заключается в кавычки и приводится  в той грамматической форме, в 

какой он дан в источнике, с сохранением особенностей авторского написания.  

При цитировании каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник. 

Ссылки на литературу в тексте работы приводятся в квадратных скобках - [23, с. 95]. При 

одновременной ссылке на несколько литературных источников они перечисляются через 

точку с запятой, с сохранением  порядка следования в общем перечне литературы, например 

[6; 10; 12]. 

Примеры библиографического описания литературы 

Если книга имеет одного автора: 

Ясницкая, В. Р. Социальное воспитание в классе : теория и методика : учеб. пособие / 

В. Р. Ясницкая ; под ред. А. В. Мудрика. – М. : Академия, 2004. – 352 с.  

Если книга имеет двух авторов, то в начале описания указывается первый автор, после 

заглавия указываются сведения и о первом, и о втором авторах: 

Деркач, А. А. Акмеология : учеб. пособие / А.А. Деркач, В. Г. Зазыкин. – СПб. : Питер, 

2003. – 256 с. 

Если книга имеет трёх авторов, то в начало описания выносится первый автор, 

остальные авторы, вместе с первым, перечисляются после заглавия: 

Куницына, В.Н. Межличностное общение: учебник / В.Н.Куницына, Н.В. Казаринова, 

В.М. Погольша. – СПб.: Питер, 2001. – 544 с. 

Если книга имеет четыре и более авторов, то после заглавия указываются только 

первый автор, далее следуют слова «и др.», заключенные в квадратные скобки: 

Педагогика : учеб. пособие / В. А. Сластёнин [и др.]. – 3-е изд. – М. : Школа-Пресс, 

2000. – 512 с. 

Если книга является частью многотомного издания, то указывается количество томов 

(или книг), и ссылка делается на тот том, который использован в работе. Например: 

Немов, Р. С. Психология : в 3 кн. Кн. 3 : Психодиагностика. Введение в научное 



психологическое исследование с элементами математической статистики / Р. С. Немов. – 4-е 

изд. – М. : ВЛАДОС, 2001. – 640 с. 

Пример описания главы из книги 

Хьелл, Л. Исследование и оценка в психологии личности / Л. Хьелл, Д. Зиглер // 

Теория личности / Л. Хьелл, Д. Зиглер ; пер. С. Меленевская, Д. Викторова. – СПб. : Питер, 

2001. – Гл. 2. – С. 56-104.  

В случае тематического сборника трудов описание источника начинается с заглавия, 

далее после косой черты указывается редактор (или редакторы), далее описание сведений об 

издании, выходные данные как в предыдущих случаях. Например: 

Психологическая наука в России ХХ столетия: проблемы теории и истории / под ред. 

А.В. Брушлинского. – М.: Издательство «Институт психологии РАН», 1997. – 320 с. 

Если заглавие книги состоит из нескольких предложений, между которыми в 

источнике информации отсутствуют знаки препинания, то в описании эти предложения 

отделяют друг от друга точкой: 

Кроник, А. А. Каузометрия. Методы самопознания, психодиагностики и психотерапии 

в психологии жизненного пути / А. А. Кроник, Р. А. Ахмеров. - М. : Смысл, 2003. – 284 с.  

Иногда книга имеет второе, уточняющее название. Оно также приводится в описании 

и обычно отделяется от основного двоеточием и пишется с маленькой буквы. Например: 

Первин, Л. Психология личности : теория и исследования / Л. Первин, О. Джон ; пер. с 

англ. М. С. Жамкочьян ; под ред. В. С. Магуна. – М. : Аспект Пресс, 2001. – 607 с. 

Фельдштейн, Д. И. Психология взросления : структурно-содержательные 

характеристики процесса развития личности : избранные труды / Д. И. Фельдштейн. – 2-е 

изд. – М. : Флинта, 2004. – 672 с. 

Сведения, относящиеся к заглавию, содержащую информацию, раскрывающую и 

поясняющую основное заглавие, сведения о виде, жанре, назначении произведения, 

указывают через двоеточие с маленькой буквы: 

Стефаненко, Т. Г. Этнопсихология : учебник… 

Авторефераты диссертаций и  диссертации в списке литературы приводятся 

следующим образом: 

Жалагина, Т. А. Психологическая профилактика профессиональной деформации 

личности преподавателя вуза : дис. ... д-ра психол. наук. –  Тверь, 2004. – 309 с. 

Савченко, Н. А. Смысловые установки как компонент профессиональных диспозиций 

студентов-психологов : автореф. дис. … канд. психол. наук / Н. А. Савченко. – Ростов-н/Д., 

2008. – 16 с. 

Пример описания справочных материалов: 

Справочник практического психолога : Психотерапия / сост. С.Л. Соловьёва. – М. : 

АСТ ; СПб : Сова, 2011. – 575 с. 

Описание статей осуществляется следующим образом: 

статья одного автора из сборника: 

Гаврилова, Г.Г. Проблемы инвестирования в негосударственные пенсионные фонды / 

Г.Г. Гаврилова // Стратегия и тактика управления предприятием в переходной экономике : 

меэвуз. сб. науч. тр.  / ВолгГТУ ; под ред. Г.С. Мерзликиной. – Волгоград, 2006. – Вып. 13 – 

С. 273-279.  

 статья двух авторов из сборника: 

Ермоленко, И. И. Проблемы внедрения принципов стратегического планирования на 

предприятиях в современном управлении / И. И. Ермоленко, Р. Е. Шульман // X 

Региональная конференция молодых исследователей Волгоградской области, 8-11 нояб. 2005 

г. / ВолГУ [и др.]. – Волгоград, 2006. – Вып. 1. Экономика и финансы : тезисы докл. – С. 218-

219. 

 статья трёх авторов из сборника: 

Кравцов, М. Ю. Социологический аспект проблемы порядка в современных 

междисциплинарных исследованиях / М. Ю Кравцов, А. В. Соловьёва, Р. В. Ященко // 



Актуальные проблемы истории, теории и технологии социальной работы : сб. науч. ст. / 

ФГОУ ВПО «Новочеркасская гос. мелиорат. академ.». – Новочеркасск ; Ростов н / Д., 2007. – 

Вып. 9. – С. 114-118. 

статья четырёх и более авторов из сборника: 

Особенности заболеваний и травм у спортсменов / Л.М. Демьянова [и др.] // Здоровая 

молодежь – будущее страны! : матер. гор. межвуз. науч.-практ. Конф., г. Волгодонск, 28 апр. 

2011 г. / Волгодонский институт (филиала) ЮФУ. - Волгодонск, 2012. – С. 83-88. 

статья одного автора из журнала: 

Кашкаров, А. П. Проблемы семейного чтения / А. П. Кашкаров // Воспитание 

школьников. -2012. - № 9. – С. 30-34. 

статья двух авторов из журнала: 

Николаев, В. А. Сущность трудового воспитания в современных условиях / В. А. 

Николаев, В. А. Шошин // Педагогика. – 2011. - № 6. – С. 51-57.  

статья трёх авторов из журнала: 

Ромашкин, К. И. Математика в проектах наукоучения / К. И. Ромашкин, Г. Н. 

Аверьянова, А. С. Пронин // Социально-гуманитарные знания. – 2012. - № 3. – С. 135-144. 

статья более трёх авторов из журнала: 

Конфессиональные особенности религиозной веры и представлений о ее социальных 

функциях /  Ю. А. Гаврилов [и др.] // Социологический исследвоания. – 2005. - № 6. – С. 46-

56. 

статья из газеты: 

Головачёв, В. Долг платежом красен: о долгах по зарплате работникам бюджетной 

сферы / В. Головачёв // Труд. – 2006. – 3 апр. – С. 2. 

Примеры описания ресурса удаленного доступа: 

Электронный каталог ГПНТБ России [Электронный ресурс] : база данных содержит 

сведения о всех видах лит., поступающей в фонд ГПНТБ России. – Электрон. дан. (6 файлов, 

511 тыс. записей). – М., [2009]. – Режим доступа : http://www.gpntb.ru/win/search/help/el-

cat.html 

Образование: исследовано в мире = oim.ru [Электронный ресурс] : междунар. науч. 

пед.  интернет-журнал   с   библиотекой-дипозитарием   /   под  патронажем  Рос. Акад. 

Образования; Гос. науч. пед. б-ки им. К.Д. Ушинского. – М. : OIM.RU, 2001. – Режим 

доступа : http://www.oim.ru. 

Лосев, С. Корпоративные системы ЭЦП : между производством и технологией 

[Электронный ресурс] / С. Лосев. – 2006. – Режим доступа : http://www.imag.ru/ID=622563 

Акопова, Ж. История возникновения и правового регулирования товарных знаков 

[Электронный ресурс] // Право и управление. XXI век. – 2008. – № 4. –  Режим доступа: 

http://elibrary.ru/item.asp?id=16922586  

Если в работе цитируются несколько статей из сборника трудов или журнала, 

единицами библиографического описания являются каждая из этих статей, а не весь сборник 

или журнал. 
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Темы докладов для устного опроса 

 

1.Понятие труда и его роль в жизни общества. 

2.Круг общественных отношений, регулируемых трудовым правом. 

3.Содержание принципа обеспечения свободы труда. 

4.Понятие и система источников трудового права. 

5.Виды источников трудового права. 

6.Действие трудового права в пространстве, во времени и по кругу 

лиц. 

7.Виды трудовых правоотношений. 

8.Понятие и виды субъектов трудового права 

9.Содержание трудового правоотношения. 

10.Трудовая правоспособность и дееспособность. 

11.Основания возникновения, применения и прекращения трудовых 

правоотношений. 

12.Законодательство о правах и гарантиях деятельности профсоюзов. 

13.Понятие цели и задачи социального партнерства. 

14.Социальное партнерство на предприятии. Представительство работников на  

предприятии. 

15.Понятие, содержание и структура коллективных договоров (соглашений). 

16.Стороны коллективного договора и порядок его заключения. 

17.Основные принципы государственной политики в области занятости. 

18.Право граждан на обеспечение занятости и трудоустройство. 

19.Органы занятости, их права и обязанности. 

20.Социальные гарантии при потере работы и безработице. 

21.Пособие по безработице: право, размеры, порядок выплаты и порядок  

прекращения, приостановления выплаты. 

22.Трудовой договор: понятие и функции. 

23.Стороны, содержание, форма и сроки трудового договора (виды трудовых  

договоров). 

24.Порядок заключения трудовых договоров на отдельные виды работ с  

определенными категориями работников 

25.Перевод на другую работу. 

26.Правовые последствия изменения условий труда в связи с изменениями в  

организации труда и производства. 

27.Основания прекращения трудового договора  

28.Расторжение трудового договора по требованию органов не являющихся  

стороной договора. 

29.Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

некоторыми категориями работников. 

30.Отстранение от работы: основания, порядок и правовые последствия. 

31.Основания и порядок увольнения. 

32.Понятие и правовое регулирование рабочего времени по трудовому праву. 

33.Виды рабочего времени. 

34.Учет рабочего времени, его виды. 

35.Время отдыха: понятие, виды. 

36.Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 

37.Методы правового регулирования оплаты труда. 

38.Нормы выработки и сдельные расценки: сущность, порядок 

установления. 

39.Формы материального стимулирования труда работников. 

40.Понятие, правовое регулирование и порядок установления 



(предоставления) гарантий, компенсаций и льгот no трудовому праву. 

41.Гарантии для работников, совмещающих труд с обучением. 

42.Дисциплина труда: понятие, содержание, правовое регулирование. 

43.Меры поощрения по трудовому праву: понятие, виды, порядок применения. 

44.Ответственность по трудовому праву: понятие, виды, основания и условия  

наступления, порядок привлечения к ответственности. 

45.Дисциплинарные проступки и их виды. 

46.Ответственность по трудовому праву: понятие, виды, основания и условия  

наступления, порядок привлечения к ответственности. 

47.Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный  

работодателю: понятие и виды. 

48.Материальная ответственность работодателя за вред, причиненный работнику. 

49.Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и  

повышение квалификации. 

50.Полномочия работодателя по подготовке и переподготовке кадров. 

51.Охрана труда: понятие, правовое регулирование, принципы государственной  

политики. 

52.Организация охраны труда на предприятии (организации), надзор и контроль за  

соблюдением законодательства об охране труда. 

53.Права и обязанности работодателя и работника по охране труда. 

54.Охрана труда женщин, несовершеннолетних и лиц с пониженной  

трудоспособностью. 

55.Порядок и правовое регулирование расследования и учета несчастных случаев  

на производстве. 

56.Трудовые споры: понятие, виды. 

57.Рассмотрение трудовых споров в комиссии по трудовым спорам. 

58.Рассмотрение трудовых споров в суде. 

59.Понятие забастовку и право на нее. 

60.Незаконная забастовка и ее последствия. 

61.Система органов надзора и контроля за соблюдением трудового  

законодательства и законодательства об охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



Вопросы  к зачету по дисциплине «Трудовое право» 
 

1.Предмет трудового права и его основные признаки. 

2.Метод трудового права, его признаки и особенности. 

3.Система трудового права. 

4.Отграничение трудового права от смежных отраслей права. 

5.Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений. 

6.Трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права. 

7.Регулирование трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними 

отношений в договорном порядке. 

8.Действие законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, по кругу лиц, во времени и в пространстве. 

9.Понятие и характеристика трудового правоотношения 

10.Содержание и основание возникновения трудового правоотношения 

11.Стороны трудовых отношений, их основные права и обязанности. 

12.Понятие, система, формы, стороны и основные принципы социального 

партнёрства. 

13.Комиссии по регулированию социально – трудовых отношений. Коллективные 

переговоры, порядок их ведения и урегулирование разногласий. 

14.Коллективный договор, его действие, содержание, структура, порядок разработки и 

его заключения. 

15.Соглашение, его действие, содержание, структура, порядок разработки и его 

заключения. 

16.Участие работников в управлении организацией. 

17.Ответственность сторон социального партнёрства. 

18.Понятие, содержание, срок и стороны трудового договора. 

19.Срочный трудовой договор. 

20.Условия и формы заключения трудового договора. 

21.Условия и формы изменения трудового договора. 

22.Общие основания прекращения трудового договора. 

23.Расторжение трудового договора по соглашению сторон. 

24.Расторжение срочного трудового договора. 

25.Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному 

желанию). 

26.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

27.Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

28.Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных ТК РФ 

или иным федеральным законом обязательных правил при заключение трудового договора. 

29.Понятие рабочего времени, его виды и регулирование. 

30.Режим рабочего времени, порядок его установления и учёта. 

31.Понятие и виды времени отдыха, отпуска. 

32.Перерывы в работе, выходные и нерабочие дни. 

33.Отпуска, их виды, порядок предоставления, исчисление и оплата. 

34.Основные понятия, государственные гарантии, формы оплаты труда. 

35.Понятие заработной платы, системы и методы её регулирования. 

36.Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 

37.Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 

иных сумм, причитающихся работнику. 

38.Оплата труда в иных случаях выполнение работы в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. 



39.Оплата труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

40.Оплата труда в выходные и праздничные нерабочие дни. 

41.Оплата труда в ночное время. 

42.Нормирование труда, введение, замена и пересмотр норм труда. 

43.Гарантии при направлении работников в служебные командировки. 

44.Гарантии и компенсации работникам, привлекаемым к исполнению 

государственных или общественных обязанностей. 

45.Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

46.Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового 

договора. 

47.Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. 

48.Дисциплинарные взыскания, порядок их применения и снятия. 

49.Требования охраны труда, организация охраны труда. 

50.Обеспечение прав работников на охрану труда. 

51.Материальная ответственность работодателя перед работником. 

52.Материальная ответственность работника, её виды и пределы. 

53.Особенности регулирования труда женщин. 

54.Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. 

55.Особенности регулирования труда работников работающих по совместительству. 

56.Особенности регулирования труда работников, заключающих трудовой договор на 

срок до двух месяцев. 

57.Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. 

58.Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей – 

физических лиц. 

59.Особенности регулирования труда работников транспорта. 

60.Особенности регулирования труда педагогических работников. 

61.Государственный надзор и контроль, за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов. 

62.Защита трудовых прав работников профессиональными союзами и самозащита 

трудовых прав. 

63.Рассмотрение индивидуальных трудовых споров. 

64.Рассмотрение коллективных трудовых споров. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Практические задания 
по дисциплине «Трудовое право» 

  

1. Ознакомьтесь с представленными институтами трудового права и дополните 

их состав: 1. трудоустройство; 2. рабочее время и время отдыха; 3. охрана труда; 4. надзор и 

контроль в области охраны труда и за соблюдением трудового законодательства; 5. 

разрешение трудовых споров. 

2. Дементьев сказал, что работником можно стать и заключить трудовой договор 

с работодателем только с совершеннолетия, т.е. с 18 лет, потому что до 18 лет лица не 

способны вступать в трудовые правоотношения, нести права, осуществлять обязанности. Его 

однокурсник был не согласен с мнением Дементьева. Попробуйте сформулировать позицию 

однокурсника Дементьева. 

3. Переверзин неоднократно просил директора предприятия назначить ему отпуск 

в июле, чтобы он совпал с отпуском его жены, тем более, что они с женой уже приобрели 

путёвкуна двоих в Таиланд. Работодатель игнорировал просьбы Переверзина. Тогда 

Переверзин написал заявление об уходе в отпуск и уехал в Таиланд. По возвращении он 

узнал, что уволен. Кто прав в этой ситуации. Дайте юридическую оценку. 

4. Преподаватель трудового права  задал студентам вопрос: «Правда ли, что 

трудовой договор вступает в силу через 10 дней после его подписания? Ответьте на вопрос 

преподавателя. Найдите и укажите статью в ТКРФ, подтверждающую или опровергающую 

ваш ответ. 

5. Лица, с которыми может быть заключён трудовой договор, могут достичь 

возраста 14 лет. Т.к. работа является обоснованной причиной, то можно пропустить иногда 

школу. Согласны ли вы с представленным утверждением? Подтвердите своё мнение статьёй 

ТКРФ. Приведите примеры. 

6.  Сосновский купил в пятницу билеты в театр, планируя сходить с женой в 

воскресенье на интересный спектакль. В воскресенье утром ему позвонил начальник, срочно 

вызывая Сосновского  на работу, т.к. на заводе, где он трудился, вышло из строя всё 

оборудование и производство продукции приостановлено, а у них сейчас как раз срочный 

заказ. Сосновский был возмущён, споря с начальником о том, что работодатель должен 

спросить письменное согласие работника. Сосновский категорически отказался приехать на 

работу. Прав ли работодатель? Укажите статью ТКРФ, поясните. 

7.  Работодатель собрал трудовой коллектив и объявил, что теперь перерыв для 

отдыха и питания будет не 45 минут, а 20 минут, т.к. их производство безостановочное и 

много времени теряется впустую. Работники были согласны с решением работодателя. А вы 

согласны с решением работодателя? Укажите статью ТКРФ, поясните. 

8. Директор ООО «Конверсия» пришёл к выводу, что необходимости сокращения 

количества работников в отделе по продажам организации. В каком порядке он может 

осуществить эти действия? Со ссылкой на закон изложите всю процедуру.  

9. Буров в возрасте 17 лет поступил на работу 1 марта строительную 

организацию. В июне текущего года он написал заявление о предоставлении ему 

оплачиваемого отпуска. Администрация отказала, заявив, что работник должен отработать 

не менее 6 месяцев. Законно ли заявление администрации? 

10. Делопроизводитель Окуньков договорился с руководством, что вместо 

обеденного перерыва будет находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые 

обязанности. Какие правовые последствия влечёт подобная договорённость? 

 

 

 

 

 

 



 

Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям  

по дисциплине «Трудовое право» 

для студентов направления полготовки 39.03.02 Социальная работ 

 

Задание: ответить на вопросы, подготовить 5-6 слайдов к вопросу, выучить определение 

понятий, терминов, необходимых для раскрытия темы. 

 

Занятие 1. Вопросы общественного устройства труда в Конституции Российской 

Федерации 

 

Основные вопросы: 

1. Порядок высвобождения работников в случае сокращения численности или 

штатов сотрудников 

2. Система органов федеральной государственной службы занятости. 

3. Основные социальные гарантии безработным гражданам. 

4. Порядок организации общественных работ. 

5. Правовое положение Российской трехсторонней комиссии по урегулированию 

социально-трудовых отношений. 

6. Участие работников в управлении организацией.  

7. Правовое регулирование труда инвалидов 

8. Профсоюзы как субъекты трудового права РФ. 

9. Правовое регулирование трудоустройства и занятости в РФ. 

10. Правовое регулирование государственной службы. 

11. Охрана труда на проихводстве 

12. Государственный надзор за соблюдением трудового законодательства. 

13. Общественный надзор за соблюдением трудового законодательства. 

Практические задания: 

1. Обзор интернет-источников по проблеме охраны труда 

2. В малых группах составьте презентацию на тему: «Правовое регулирование 

трудоустройства и занятости в РФ». 

3. Ознакомьтесь с представленными институтами трудового права и дополните их 

состав: 1. трудоустройство; 2. рабочее время и время отдыха; 3. охрана труда; 4. надзор и 

контроль в области охраны труда и за соблюдением трудового законодательства; 5. 

разрешение трудовых споров. 

Темы докладов, сообщений: 7,13,41,54. 

 

Занятие 2. Трудовой договор как основание возникновения трудовых правоотношений 

 

Основные вопросы: 

1. Понятие и стороны трудового договора. 

2. Виды трудовых договоров. Основания заключения срочного трудового договора. 

3. Содержание трудового договора 

4. Юридические гарантии при приеме на работу. 

5. Испытательный срок. 

6. Понятие и виды переводов. Перемещение 

7. Совместительство и совмещение профессий. 

8. Расторжение трудового договора 

9. Защита персональных данных работника. 

10. Особенности заключения трудового договора с руководителем предприятия. 

Практические задания: 



1. Преподаватель трудового права  задал студентам вопрос: «Правда ли, что 

трудовой договор вступает в силу через 10 дней после его подписания? Ответьте на вопрос 

преподавателя. Найдите и укажите статью в ТКРФ, подтверждающую или опровергающую 

ваш ответ. 

2. Лица, с которыми может быть заключён трудовой договор, могут достичь 

возраста 14 лет. Т.к. работа является обоснованной причиной, то можно пропустить иногда 

школу. Согласны ли вы с представленным утверждением? Подтвердите своё мнение статьёй 

ТКРФ. Приведите примеры.      

Темы докладов, сообщений: 22, 23, 24,28,29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение 

 
6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, 

составители 

Заглавие Издательство, год Количество 

Л1.1 Бочкарева, Н. А. Трудовое право России: учебник 
https://www.iprbookshop.ru/79438.html 

Саратов : Ай Пи 
Эр Медиа, 2019 

ЭБС 

Л1.2 В. М. Лебедев Трудовое право: учебник для бакалавриата 

https://znanium.com/catalog/product/1071764 

Москва : Норма : 

ИНФРА-М, 2020 

ЭБС 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, 
составители 

Заглавие Издательство, год Количество 

Л2.1 Глухов, А. В Трудовое право: Практикум 

https://znanium.com/catalog/product/1191347 

Москва : РГУП, 

2020 

ЭБС 

Л2.2 Глухов, А. В. Трудовое право: курс лекций 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836 

Российский 
государственный 

университет 
правосудия. – 

Москва, 2018 

ЭБС 

Л2.3 Голубева, Т. Ю Трудовое право России: учебное пособие для студентов 
юридических факультетов 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845 

Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 

2019 

ЭБС 

Л2.4 Н. Д. Амаглобели, 

К. К. Гасанов, И. 
М. Рассолов 

Трудовое право : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям «Юриспруденция», 
«Социальная работа», «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент 
организации» 

https://www.iprbookshop.ru/83054.html 

Москва : 

ЮНИТИ -ДАНА, 
2017 

ЭБС 

 

 


